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ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie Krajowego Centrum Przeciwdzialania UzaleZnieniom

Na podstawie art. 8b ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2021 1.
poz. 1956 1 2469) oraz art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2021 r.
poz. 178, 1192, 15351 2105) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Krajowemu Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§ 2. Krajowemu Centrum Przeciwdzialania Uzaleznieniom nadaje si¢ regulamin organizacyjny, stanowiacy
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 czerwca 2010 r. w sprawie Krajowego Biura do
Spraw Przeciwdziatania Narkomanii (Dz. Urz. Min. Zdrow. poz. 54 oraz z 2013 r. poz. 38).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA
Adam Niedzielski

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady

Ministrow z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U.
72021 r. poz. 932).
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Zalaczniki do zarzadzenia
Ministra Zdrowia

z dnia 28 stycznia 2022 1. (poz. 11)

Zalacznik nr 1
Statut Krajowego Centrum Przeciwdzialania Uzaleznieniom

§ 1. 1. Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom, zwane dalej ,,Centrum”, jest panstwowa
jednostka budzetowa podleglta ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia.

2. Siedzibg Centrum jest Warszawa.

§ 2. 1. Centrum prowadzi dziatalno§¢ w zakresie profilaktyki irozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzaleznieniami, realizujgc zadania z zakresu:

1) profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych;
2) przeciwdzialania narkomanii;

3) przeciwdziatania innym uzaleznieniom, w tym dofinansowane z Funduszu Rozwigzywania Problemow
Hazardowych.

2. Do zadan Centrum nalezg zadania okreslone w art. 8b ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu
publicznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1956 1 2469).

§ 3. 1. Dziatalno$cig Centrum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje minister wlasciwy do spraw zdrowia.
3. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Profilaktyki i Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym,;
2) Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa, Badan i Certyfikacji;
3) Zastgpcy Dyrektora ds. Zarzadzania;
4) Gléwnego Ksiggowego.

4. Zastgpcow Dyrektora Centrum powotuje 1 odwoluje Dyrektor Centrum po uzyskaniu pisemnej akceptacji
ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

§ 4. Dla celow wspolpracy z zagranicg Centrum moze postugiwac si¢ nazwa ,,National Centre for Prevention
of Addictions”.

§ 5. W sktad Centrum wchodzg nastgpujace komoérki organizacyjne i samodzielne stanowisko pracy:
1) Dziat Profilaktyki i Edukacji Publicznej;
2) Dziat Przeciwdzialania Przemocy Domowej;
3) Dziat Programéw Lokalnych;
4) Dziat Badan, Monitorowania i Wspolpracy Miedzynarodowej;
5) Dziat Lecznictwa i Certyfikacji;
6) Dzial Przeciwdzialania Uzaleznieniom Behawioralnym;
7) Dziat Nadzoru Zadan Zleconych;
8) Dziat Finansowo-Ksiegowy;
9) Dzial Prawny;
10) Dzial Administracyjny;
11) Samodzielne Stanowisko ds. Spektrum Ptodowych Zaburzen Alkoholowych (FASD).
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§ 6. 1. Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana z budzetu panstwa, z czg$ci 46 — Zdrowie, dzialu 851 —
Ochrona zdrowia.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy zatwierdzany zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.

3. Centrum sporzadza przewidziane dla jednostek budzetowych sprawozdania z wykonania procesow
gromadzenia $rodkow publicznych oraz ich rozdysponowania.

§ 7. 1. Do 0s6b zatrudnionych w Centrum stosuje si¢ zasady okreslone dla pracownikoéw zatrudnionych
w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Centrum sg regulowane przez rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania
innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikoéw zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2022 r. poz. 154).
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Zakgcznik nr 2

Regulamin organizacyjny Krajowego Centrum Przeciwdzialania UzaleZnieniom

§ 1. 1. Prawidlowe isprawne funkcjonowanie Krajowego Centrum Przeciwdzialania Uzaleznieniom,
zwanego dalej ,,Centrum”, zapewnia Dyrektor.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za:
1) realizacje zadan Centrum,;
2) zarzadzanie majatkiem Centrum;
3) ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy;

4) sporzadzanie rocznych plandow finansowych i sprawozdan z wykonania procesow gromadzenia srodkow
publicznych oraz ich rozdysponowania;

5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg i dyscypling pracy
w Centrum;

6) ustalanie procedur kontrolnych.

3. Dyrektor moze powotywa¢ state lub dorazne komisje, zespoty lub rady jako organy pomocnicze lub
opiniodawczo-doradcze, okreslajac cel ich powotania, nazwe, zakres zadan, tryb dziatania oraz sktad osobowy.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne dotyczace dziatalnosci Centrum.

5. Dyrektor jest przelozonym pracownikow Centrum oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

6. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Zastgpca Dyrektora ds. Profilaktyki i Wspolpracy z Samorzadem Terytorialnym;
2) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa, Badan i Certyfikacji;
3) Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania;
4) Gléwny Ksiegowy;
5) Samodzielne Stanowisko ds. Spektrum Plodowych Zaburzen Alkoholowych (FASD).

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego Zastgpca Dyrektora, a w
przypadku nieobecnosci wszystkich Zastepcow Dyrektora, inny wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

8. W przypadku nieobecnosci Glownego Ksiggowego zastepuje go Zastepca Gtownego Ksiggowego.

9. Dyrektor moze upowazni¢, w formie pisemnej, Zastgpce Dyrektora lub Glownego Ksiggowego, do
wykonywania okreslonych czynno$ci w jego imieniu, innych niz wynikajgce z ust. 10.

10. Zastepcy Dyrektora oraz Glowny Ksiggowy podejmuja decyzje w zakresie powierzonych im spraw
niezastrzezonych do kompetencji Dyrektora.

§ 2. Zastgpca Dyrektora ds. Profilaktyki 1 Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym nadzoruje
wykonywanie zadan przez:

1) Dziat Profilaktyki i Edukacji Publicznej;
2) Dziat Przeciwdzialania Przemocy Domowej;
3) Dziat Programéw Lokalnych.
§ 3. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa, Badan 1 Certyfikacji nadzoruje wykonywanie zadan przez:
1) Dziat Badan, Monitorowania oraz Wspotpracy Migdzynarodowej;
2) Dziat Lecznictwa i Certyfikacji;
3) Dziat Przeciwdzialania Uzaleznieniom Behawioralnym.

§ 4. Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania nadzoruje wykonywanie zadan przez:
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1) Dziat Prawny;
2) Dziat Administracyjny.
§ 5. Gtowny Ksiegowy nadzoruje wykonywanie zadan przez:
1) Dziat Finansowo-Ksiggowy;
2) Dziat Nadzoru Zadan Zleconych.
§ 6. Do zakresu dziatania Zastgpcow Dyrektora nalezy:

1) planowanie i organizowanie realizacji zadan nadzorowanych komorek organizacyjnych, w tym rozstrzyganie
0 sposobie zatatwienia spraw;

2) przygotowywanie danych w sprawach kierowanych do decyzji Dyrektora oraz przedstawianie informacji
o stanie zalatwianych spraw, a takze o potrzebach i problemach w wykonywaniu zadan nadzorowanych
komorek organizacyjnych;

3) zapewnienie podleglym pracownikom wilasciwych warunkéw pracy;

4) akceptowanie projektow pism, zarzadzen wewnetrznych i decyzji do podpisu Dyrektora, w czesci dotyczacej
zakresu dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych;

5) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora w sprawach dotyczacych stosunkéw pracy kierownikow
nadzorowanych komorek organizacyjnych oraz opiniowanie wnioskow kierowanych w tych sprawach do
Dyrektora w odniesieniu do pracownikow nadzorowanych komorek organizacyjnych;

6) przygotowywanie, we wspoOlpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Centrum, plandéw pracy jednostek
organizacyjnych;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 7. Do zakresu zadan Gtownego Ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowos$ci Centrum;
2) opracowywanie planu finansowego Centrum;
3) opracowywanie harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkow;
4) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;
5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci irzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

7) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania planu finansowego i ich analiza;
8) analiza zasadno$ci, celowosci 1 poziomu wykorzystania §rodkow publicznych;
9) zapewnienie podleglym pracownikom witasciwych warunkow pracy;

10) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora w sprawach dotyczacych stosunkow pracy kierownikow
nadzorowanych komoérek organizacyjnych oraz opiniowanie wnioskow kierowanych w tych sprawach do
Dyrektora w odniesieniu do pracownikow nadzorowanych komorek organizacyjnych;

11) nadzor nad prowadzeniem akt osobowych idokumentacja zwigzang ze stosunkami pracy oraz
prowadzeniem spraw socjalnych;

12) akceptowanie projektow pism, zarzadzen wewngetrznych idecyzji do podpisu Dyrektora, w czesci
dotyczacej zakresu dzialania nadzorowanych komorek organizacyjnych;

13) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Centrum i samodzielnym stanowiskiem pracy;
14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 8. 1. Praca komorki organizacyjnej kieruje kierownik z wylaczeniem Dziatu Finansowo-Ksiggowego,
ktérego praca kieruje Zastgpca Glownego Ksiggowego.

2. Do podstawowych zadan kierownika i Zastepcy Gtownego Ksiggowego nalezy:
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1) nadzor nad sprawng i terminowg realizacjg zadan kierowanej przez niego komorki organizacyjnej;

2) rozstrzyganie, pod nadzorem wlasciwego Zastepcy Dyrektora albo Gloéwnego Ksiggowego, o sposobie
zatatwiania spraw oraz sprawowanie nadzoru nad ich wykonywaniem;

3) nadzor nad zgodnym z prawem i terminowym wykonywaniem przez pracownikow powierzonych im zadan
1 obowigzkow;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach dotyczacych stosunkéw pracy pracownikow kierowanej komorki
organizacyjne;j;

5) opracowywanie projektow zakresdw czynnosci dla pracownikow kierowanej komorki organizacyjne;;
6) wspoluczestniczenie w realizacji zadan realizowanych przez komorke organizacyjna;

7) przygotowywanie sprawozdan iinformacji dotyczacych pracy komorki organizacyjnej w zakresie
i terminach okreslonych przez Dyrektora, Zastgpce Dyrektora oraz Gtéwnego Ksiegowego;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, Zastgpce Dyrektora oraz Gtownego Ksiggowego.
§ 9. Do zadan Dziatu Profilaktyki i Edukacji Publicznej nalezy:

1) poszerzanie i udoskonalanie oferty oraz wspieranie realizacji programéw profilaktyki i promocji zdrowia
psychicznego o naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci, w szczegolnosci zalecanych
w ramach Systemu rekomendacji programéw profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego;

2) opracowywanie standardow irekomendacji w zakresie profilaktyki uzywania alkoholu, s$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych
oraz uzaleznien behawioralnych;

3) prowadzenie, rozwijanie i upowszechnianie Systemu rekomendacji programéw profilaktycznych i promoc;ji
zdrowia psychicznego;

4) wspieranie wykonywania dzialan ukierunkowanych na edukacje kadr uczestniczacych w realizacji zadan
z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) poszerzanie ipodnoszenie jakosci oferty pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej i opiekunczo-
wychowawczej dla dzieci zrodzin zproblemem alkoholowym iuzywania innych substancji
psychoaktywnych i ich rodzin, tworzenie i upowszechnianie standardéw pomocy w tym zakresie;

6) wykonywanie czynnosci w zwigzku z powierzaniem i wspieraniem wykonywania zadan publicznych, wraz
z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz sprawowanie
nadzoru merytorycznego nad ich wykonywaniem;

7) wykonywanie czynnosci w zwiazku ze zlecaniem zadan wynikajacych z art. 88 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia
19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2094 i1 2320 oraz z 2021 r. poz. 802 i 815)
1 przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 88 ust. 6 tej ustawy w zakresie profilaktyki
i edukacji publicznej oraz sprawowanie nadzoru nad realizacja zleconych zadan;

8) prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacja sprzedawcoéw napojow alkoholowych oraz wtascicieli punktow
sprzedazy napojow alkoholowych w zakresie przestrzegania zakazu sprzedazy alkoholu osobom
niepetnoletnim;

9) prowadzenie edukacji publicznej oraz profilaktyki w zakresie szkod spotecznych i zdrowotnych zwigzanych
zuzywaniem alkoholu iinnych substancji psychoaktywnych oraz wynikajacych zuzaleznien
behawioralnych;

10) przeciwdziatanie nietrzezwosci kierowcow przez dziatania edukacyjne i profilaktyczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierowcow zawodowych;

11) prowadzenie, we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Centrum, analiz realizacji dziatan
podejmowanych w danym roku przez samorzad wojewddztwa oraz samorzad gminny w ramach programu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii;

12) prowadzenie wspotpracy miedzynarodowej ukierunkowanej na wymiane doswiadczen i dobrych praktyk
w zakresie profilaktyki wuzaleznien oraz prowadzenie sprawozdawczo$ci na rzecz krajowych
i miedzynarodowych instytucji w tym zakresie;



Dziennik Urzgdowy Ministra Zdrowia -7 Poz. 11

13) prowadzenie sprawozdawczo$ci z realizacji zleconych zadan publicznych przez Centrum dotyczacych
profilaktyki uzaleznien;

14) udzielanie wsparcia merytorycznego podmiotom prowadzacym dzialalno§¢ w zakresie profilaktyki
uzaleznien;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora ds. Profilaktyki i Wspolpracy
z Samorzadem Terytorialnym.

§ 10. Do zadan Dziatlu Przeciwdziatania Przemocy Domowej nalezy:

1) rozbudowa sytemu wsparcia, interwencji ipomocy dla o0s6b doznajagcych przemocy domowe;,
w szczegolnosci zwigzanej z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz uzaleznieniami behawioralnymi,
w tym poprzez prowadzenie Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”;

2) podnoszenie wiedzy i kompetencji 0sob pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy domowe;;

3) prowadzenie systemu potwierdzania kwalifikacji oséb pracujacych w obszarze przeciwdzialania przemocy
domowej;

4) doskonalenie 1promocja procedur interwencji stuzb w sytuacjach podejrzenia przemocy domowe;j,
w szczegolnosci procedury ,,Niebieskie Karty”;

5) opracowywanie, wdrazanie i promocja standardow pracy w obszarze przeciwdziatania przemocy domowe;j;
6) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki przemocy domowe;;

7) opracowywanie diagnoz, analiz i sprawozdan na temat problematyki przemocy w rodzinach z problemem
uzaleznien;

8) wykonywanie czynno$ci w zwiazku z powierzaniem i wspieraniem wykonywania zadan publicznych, wraz
z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji, w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej oraz
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad ich wykonywaniem,;

9) wykonywanie czynnosci w zwiazku ze zlecaniem zadan wynikajacych z art. 88 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia
19 listopada 2009 r. o grach hazardowych i przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 88 ust. 6 tej ustawy w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej oraz sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad realizacjg tych zadan;

10) wspotpraca w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinach z problemem uzaleznien z organizacjami
pozarzagdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego iadministracji rzadowej oraz instytucjami
i podmiotami zagranicznymi i migdzynarodowymi;

11) opiniowanie i opracowywanie zatozen projektow aktow prawnych dotyczacych przeciwdziatania przemocy
domowej;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora ds. Profilaktyki i Wspolpracy
z Samorzadem Terytorialnym.

§ 11. Do zadan Dzialu Programow Lokalnych nalezy:

1) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia jakosci realizacji wojewodzkich i gminnych programoéow
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii;

2) przygotowywanie wytycznych 1irekomendacji do realizowania gminnych programow profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, a takze innych zadan gminy
w zakresie strategii ograniczania dostgpnosci alkoholu;

3) udzielanie pomocy merytorycznej samorzagdom w biezacej realizacji wojewddzkich i gminnych programow
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, oraz w zakresie
realizacji lokalnej migdzysektorowej polityki przeciwdziatania negatywnym skutkom spozywania alkoholu;

4) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy pelnomocnikéw do spraw problemow uzaleznien,
koordynatorow gminnych programéw profilaktyki irozwigzywania problemow alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii a takze gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, w tym
w zakresie realizacji procedury zobowigzania do leczenia odwykowego;
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5) wspolpraca z urzedami wojewodzkimi, regionalnymi izbami obrachunkowymi i Najwyzsza Izba Kontroli
w obszarze sprawowanych zadan nadzorczych i kontrolnych nad realizacjg zadan z zakresu rozwiazywania
problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz przeciwdziatania uzaleznieniom
behawioralnym;

6) prowadzenie, we wspolpracy zinnymi komorkami organizacyjnymi Centrum, analiz realizacji dziatan
podejmowanych w danym roku przez samorzad wojewddztwa oraz samorzad gminny w ramach programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii;

7) wykonywanie czynnosci w zwigzku z powierzaniem i wspieraniem wykonywania zadan publicznych, w tym
udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji w zakresie gminnych i1 wojewddzkich dziatan na rzecz
profilaktyki irozwigzywania problemdéw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i uzaleznieniom
behawioralnym oraz wspierania innych podmiotow zajmujacych si¢ lokalnie profilaktyka i rozwigzywaniem
problemoéw alkoholowych, przeciwdziataniem narkomanii i uzaleznieniom behawioralnym;

8) wykonywanie czynno$ci w zwiazku ze zlecaniem zadan wynikajacych z art. 88 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia
19 listopada 2009 r. o grach hazardowych i przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 88 ust. 6 tej ustawy w zakresie realizacji gminnych i wojewodzkich dziatan na rzecz profilaktyki
i rozwigzywania problemowa alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i uzaleznieniom behawioralnym
oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja tych zadan;

9) udzielanie merytorycznej pomocy podmiotom, ktore realizujga zadania w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom i pracy z rodzinami z problemem uzaleznien, w tym sadom i kuratorskiej stuzbie sgdownicze;j,
centrom integracji spolecznej oraz jednostkom pomocy spotecznej;

10) wspotpraca i wspieranie dziatalnosci ruchéw samopomocowych i stowarzyszen abstynenckich dziatajacych
na rzecz profilaktyki irozwiazywania probleméw alkoholowych i narkotykowych oraz z Ko$ciotem
katolickim iinnymi zwigzkami wyznaniowymi w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i promocji
zachowania abstynenc;ji;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora 1 Zastepce Dyrektora ds. Profilaktyki i Wspolpracy
z Samorzadem Terytorialnym.

§ 12. Do zadan Dzialu Badanh, Monitorowania oraz Wspotpracy Migdzynarodowej nalezy:
1) prowadzenie krajowego systemu informacji o substancjach psychoaktywnych przez:

a) zbieranie iwymiane informacji dotyczacych zjawiska uzywania substancji psychoaktywnych
1 zwigzanych z tym problemow oraz dziatan podejmowanych na rzecz ograniczania popytu na substancje
psychoaktywne,

b) zbieranie i wymiane informacji dotyczacych dziatanh na rzecz ograniczania podazy na substancje
psychoaktywne oraz opracowywanie i przetwarzanie zebranych danych,

¢) upowszechnianie informacji dotyczacych problematyki uzywania substancji psychoaktywnych
1 zwigzanych z tym probleméw zdrowotnych i spolecznych,

d) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie analiz oraz badan naukowych w zakresie problemow zwigzanych
zuzywaniem substancji psychoaktywnych oraz opracowywanie, udostepnianie i popularyzacja ich
wynikow,

€) monitorowanie rozpowszechniania zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy w zakresie uzywania
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych,

f) monitorowanie realizacji wojewodzkich i gminnych programow profilaktyki i rozwiazywania probleméw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

g) przeprowadzanie analizy, we wspOlpracy zinnymi komorkami organizacyjnymi Centrum, realizacji
dziatan podejmowanych w danym roku przez samorzad wojewddztwa oraz samorzad gminny w ramach
programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

h) wspotprace z ekspertami wojewodzkimi ds. informacji o narkotykach i narkomanii,
1) zbieranie informacji w ramach pieciu kluczowych wskaznikéw epidemiologicznych:

— rozpowszechnianie uzywania narkotykow w populacji generalnej i wérod mtodziezy,
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— problemowe zazywanie narkotykow,

— zgtaszalno$¢ do leczenia z powodu narkotykow,

— liczba zgonow i $miertelno$¢ w zwigzku z narkotykami,
— choroby zakazne z powodu uzywania narkotykow,

j) wspotprace z Europejskim Centrum Monitorowania Narkotykdéw i Narkomanii (European Monitoring
Centre on Drug and Drug Addiction — EMCDDA) oraz Europejska Siecia Informacji o Narkotykach
i Narkomanii (Reitox - Réseau Européen d'Information sur les Drogues et les Toxicomanies) a takze
pemienie roli punktu monitorujacego (Reitox Focal Point EMCDDA) Europejskiego Centrum
Monitorowania Narkotykow i Narkomanii,

k) koordynowanie zbierania danych o nowych narkotykach w ramach Systemu Wczesnego Ostrzegania
o Nowych Narkotykach;

2) wykonywanie czynnosci w zwigzku z powierzaniem i wspieraniem wykonywania zadan publicznych
stuzacych poglebianiu rozumienia zjawiska uzywania substancji psychoaktywnych i zwigzanych z tym
problemoéw, wraz z udzielaniem dotacji na ich finansowanie oraz sprawowaniem nadzoru merytorycznego
nad ich wykonywaniem,;

3) wykonywanie czynnosci w zwiazku ze zlecaniem zadan wynikajacych z art. 88 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia
19 listopada 2009 r. o grach hazardowych i przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 88 ust. 6 tej ustawy w zakresie badan imonitorowania oraz sprawowanie nadzoru nad realizacjg
zleconych zadan;

4) udziat w pracach Horyzontalnej Grupy Roboczej ds. Narkotykow Rady Unii Europejskiej;

5) wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami iorganizacjami w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa, Badan
i Certyfikacji.

§ 13. Do zadan Dziatu Lecznictwa i Certyfikacji nalezy:

1) prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych na rzecz wdrazania standardow jakosci i metod
o udokumentowanej skutecznosci w lecznictwie uzaleznien oraz w obszarze ograniczania szkod
zdrowotnych;

2) monitorowanie dostepnosci i jakos$ci swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie leczenia uzaleznien oraz
ograniczania szkod zdrowotnych;

3) dokonywanie okresowych ocen programow leczniczych, rehabilitacyjnych i readaptacyjnych pod wzgledem
ich skuteczno$ci w zakresie ograniczenia uzywania substancji psychoaktywnych;

4) wspolpraca z konsultantem krajowym i konsultantami wojewodzkimi w dziedzinie psychiatrii iw
dziedzinach pokrewnych, podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ lecznicza w zakresie leczenia uzaleznien
iinnymi podmiotami oddzialywujagcymi na jako$¢ i dostepnos¢ Swiadczen zdrowotnych dla oséb
uzaleznionych i ich bliskich;

5) wspotpraca z sadami powszechnymi w sprawach rodzinnych i sprawach nieletnich w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem uzaleznieniom oraz ich skutkom;

6) udzielanie wsparcia merytorycznego podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ lecznicza w zakresie leczenia
uzaleznien oraz podmiotami prowadzacymi reintegracje spoteczng osob uzaleznionych i ich bliskich;

7) prowadzenie dziatan umozliwiajgcych realizacj¢ programéow szkolenia w dziedzinie uzaleznienia w zakresie
specjalistow psychoterapii uzaleznien oraz instruktora terapii uzaleznien oraz prowadzenie ewidencji
certyfikatow specjalisty psychoterapii uzaleznien i certyfikatow instruktora terapii uzaleznien;

8) prowadzenie, we wspolpracy zinnymi komoérkami organizacyjnymi Centrum, analiz realizacji dziatan
podejmowanych w danym roku przez samorzad wojewddztwa oraz samorzad gminny w ramach programu
profilaktyki irozwiazywania problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii w zakresie
zwigkszania dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu leczenia uzaleznien oraz prowadzenia
reintegracji spotecznej i ograniczania szkod zdrowotnych;
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9) wykonywanie czynnosci w zwigzku z powierzaniem i wspieraniem wykonywania zadan publicznych, w tym
udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji, w zakresie leczenia, rehabilitacji i reintegracji spoleczne;j
0s6b uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin oraz ograniczania szkoéd zdrowotnych oraz sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad ich wykonywaniem;

10) wykonywanie czynno$ci w zwiazku ze zlecaniem zadan wynikajacych z art. 88 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia
19 listopada 2009 r. o grach hazardowych i przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 88 ust. 6 tej ustawy w zakresie leczenia, rehabilitacji i reintegracji spotecznej oraz sprawowanie nadzoru
nad realizacja zleconych zadan;

11) opiniowanie i opracowywanie zatozen do aktéw prawnych dotyczacych systemu opieki zdrowotnej oraz
reintegracji spoltecznej 0sob uzaleznionych;

12) prowadzenie sprawozdawczosci na rzecz krajowych i migdzynarodowych instytucji, dotyczacej lecznictwa
uzaleznien i ograniczania szkod zdrowotnych;

13) wspotpraca migdzynarodowa w zakresie wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk dotyczacych leczenia,
rehabilitacji, i reintegracji spotecznej osob uzaleznionych i ich bliskich;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa, Badan
i Certyfikacji.

§ 14. Do zadan Dziatlu Przeciwdziatania Uzaleznieniom Behawioralnym nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci w zwigzku ze zlecaniem zadan wynikajacych z art. 88 ust. 4 pkt 1-4 ustawy z dnia
19 listopada 2009 r. o grach hazardowych i przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 88 ust. 6 tej ustawy oraz sprawowanie nadzoru nad realizacjg zleconych zadan;

2) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji zleconych zadan publicznych dotyczacych problematyki
uzaleznien behawioralnych;

3) udzielanie wsparcia merytorycznego podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom behawioralnym;

4) opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych problematyki uzaleznien behawioralnych;

5) wspotpraca z organami administracji publicznej i instytucjami na rzecz budowania wspoélnej strategii
1 systemowych rozwigzan w zakresie probleméw wynikajacych z uzaleznien behawioralnych;

6) wspolpraca i wymiana doswiadczen z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami zajmujgcymi si¢
problematyka uzaleznien behawioralnych;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa, Badan
i Certyfikacji.

§ 15. Do zadan Dziatu Nadzoru Zadan Zleconych nalezy:

1) prowadzenie catosci spraw zwigzanych ze sporzadzaniem umow dotacyjnych;

2) analiza wykorzystania dotacji pod katem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) archiwizacja dokumentacji dotyczacej realizacji ogdtu zawartych uméow;

4) sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych irocznych zestawien, analiz i sprawozdan z realizacji zadan
zleconych;

5) prowadzenie ewidencji zawartych umoéw dotacyjnych;

6) nadzor nad realizacjg zawartych uméw, a w szczego6lnosci dokonywanie czynnosci:

a) wstepnej analizy sprawozdan merytorycznych w zakresie terminowosci, kompletnosci oraz zgodnosci
z warunkami umow, o ktérych mowa w pkt 1,

b) szczegdtowej analizy sprawozdan finansowych w zakresie terminowos$ci, kompletnosci oraz analizy pod
wzgledem rachunkowym, zgodnosci zplanem wydatkow okreslonym w umowie, sposobu
gospodarowania $rodkami publicznymi i racjonalnosci ich wykorzystania, prowadzenie biezacego
nadzoru finansowego nad wykonaniem zadan zleconych,
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¢) opracowywanie rocznego planu kontroli podmiotow, ktorym udzielono dotacji, w zakresie finansowej
zgodnosci z popisanymi umowami oraz prowadzenie kompleksowych kontroli realizacji zadan zleconych
wedtug harmonogramu okre$lanego przez Gléwnego Ksiegowego oraz doraznie, w przypadkach tego
wymagajacych,

d) udokumentowanie wszystkich czynnosci kontrolnych;

7) udziat w postepowaniach konkursowych prowadzonych przez Centrum w zakresie zlecania zadan do
realizacji;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Gtownego Ksiegowego.
§ 16. Do zadan Dziatlu Finansowo-Ksiegowego nalezy:

1) zarzadzanie $rodkami finansowymi Centrum oraz prawidtowe iterminowe dokonywanie rozliczen
finansowych;

2) kontrola formalna i rachunkowa dokumentow zrédlowych oraz przygotowywanie i przekazywanie ich do
akceptacji przez osoby upowaznione;

3) rejestracja naleznosci i zobowiazan wynikajacych z akceptowanych dokumentow zrédtowych;

4) prowadzenie likwidatury w zakresie dzialalnosci Centrum, a w szczegdlnosci rozliczanie rachunkow,
kosztéw podrozy stuzbowych i zaliczek;

5) zaktadanie rachunkow bankowych i biezaca kontrola sald,

6) prowadzenie ewidencji, wystawianie i realizacja czekow gotowkowych i rozrachunkowych oraz innych
dokumentow finansowych oraz przyjmowanie gotowki do kasy;

7) prowadzenie kasy oraz dokonywanie, na podstawie zatwierdzonych dokumentéow zrdédtowych, wyptat
gotowkowych i sporzadzanie raportow kasowych;

8) biezace kontrolowanie i dekretowanie oraz ksiggowanie dokumentoéw zrédlowych;
9) sporzadzanie zestawienia obrotow i sald kont ksiggi gtéwnej;

10) analizowanie iuzgadnianie miesi¢gcznych irocznych obrotow isald na kontach rozrachunkowych
z bankami, kontrahentami i innymi jednostkami wspotdziatajagcymi z Centrum;

11) opracowanie i aktualizacja projektow zarzadzen wewnetrznych wprowadzajacych instrukcje obiegu
dokumentow finansowo-ksiegowych oraz zaktadowy plan kont;

12) sporzadzanie projektow sprawozdan z wykonania procesow gromadzenia Srodkow publicznych iich
rozdysponowania, projektow sprawozdan finansowych oraz projektu bilansu jednostki budzetowej wedlug
stanu na dzien 31 grudnia;

13) naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Pracownicze Plany Kapitatlowe, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej;

14) naliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego od 0sob fizycznych oraz prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie;

15) naliczanie i wyptata naleznosci z tytutu stosunku pracy oraz z tytutu zawartych umow cywilnoprawnych;
16) sporzadzanie projektow okresowych sprawozdan do urzgdow statystycznych;

17) prowadzenie caloSci spraw osobowych pracownikow Centrum 1 0s6b wspotpracujacych, w tym
w szczegolnosci:

a) prowadzenie akt osobowych i ewidencji czasu pracy,

b) ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie ewidencji wykorzystanych urlopow,
c¢) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy,

d) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

e) prowadzenie sprawozdawczosci zatrudnienia,
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f) sporzadzanie §wiadectw pracy,

g) prowadzenie ogotu spraw zwigzanych ze zwolnieniami lekarskimi,

h) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z nawigzywaniem oraz rozwigzywaniem stosunku pracy,
1) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami lekarskimi pracownikow Krajowego Centrum,

j) sporzadzenie okresowych sprawozdan z zakresu prawa pracy, zatrudnienia i funduszu wynagrodzen,
w tym sprawozdania do Gtéwnego Urzgdu Statystycznego;

18) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych;
19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Gtownego Ksiggowego.
§ 17. Do zadan Dzialu Prawnego nalezy:
1) sporzadzanie projektow umow i porozumien;
2) przygotowywanie oraz opiniowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych zakresu zadan Centrum;

3) opiniowanie iudzielanie porad prawnych oraz wyjasnien z zakresu stosowania prawa Ww obszarze
przeciwdzialania uzaleznieniom;

4) udzielanie pomocy prawnej samorzadom gminnym w zakresie spraw zwigzanych z realizacja zadan
z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom;

5) reprezentowanie Centrum w postepowaniach sgdowych i administracyjnych;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora ds. Zarzadzania.
§ 18. Do zadan Dzialu Administracyjnego nalezy:

1) administrowanie majatkowymi sktadnikami Centrum;

2) opracowanie plandéw potrzeb rzeczowych Centrum w zakresie srodkéw trwatych, wyposazenia, materialow
biurowych i srodkéw czystosci;

3) koordynowanie zakupéw Srodkdw trwatych i wyposazenia, materiatow biurowych, §rodkow czystoscii prasy
oraz ich wydawanie pracownikom w poszczegolnych komodrkach organizacyjnych do uzytkowania;

4) prowadzenie sekretariatu Centrum;

5) zapewnienie obstugi kancelaryjnej dla poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i samodzielnego
stanowiska pracy Centrum;

6) prowadzenie listy obecnosci pracownikow Centrum oraz ewidencji wyj$¢ stuzbowych;

7) koordynacja realizacji zadan zleconych z zakresu ochrony, archiwizacji, administracji systemu 1i sieci
teleinformatycznej Centrum oraz obstugi samochodow stuzbowych Centrum;

8) kompletowanie i przechowywanie aktow prawnych iinnych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania
Centrum oraz prowadzenie rejestru wydawanych zarzadzen;

9) prowadzenie archiwum Centrum oraz nadzor nad archiwizacja dokumentows;
10) koordynowanie dziatan zwigzanych z kontrolg zarzadcza;
11) obstuga administracyjna Rady do Spraw Przeciwdziatania Uzaleznieniom, zwanej dalej ,,Rada”, w tym:
a) organizowanie posiedzen Rady,
b) przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Rady,
¢) protokotowanie posiedzen Rady,
d) prowadzenie biezacej korespondencji Rady,
e) archiwizacja dokumentacji Rady;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora ds. Zarzadzania.
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§ 19. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Spektrum Plodowych Zaburzen Alkoholowych (FASD)
nalezy:

1) prowadzenie oddziatywan ograniczajacych ryzyko picia alkoholu przez kobiety w czasie cigzy — profilaktyka
uniwersalna, selektywna i wskazujaca Spektrum Plodowych Zaburzen Alkoholowych zwanego dalej
»FASD”;

2) podnoszenie kompetencji specjalistow w zakresie wiedzy na temat szkéd wynikajacych z picia alkoholu
przez kobiety w cigzy, w szczegdlnosci poprzez organizacj¢ konferencji, seminariow i szkolen,
opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych;

3) tworzenie i upowszechnianie standardow i procedur diagnozy w zakresie FASD oraz pomocy dzieciom
z FASD;

4) tworzenie 1 wspieranie rozwoju systemu pomocy dzieciom z FASD i ich rodzinom;
5) gromadzenie, realizacja i upowszechnianie badan dotyczacych problematyki FASD;

6) wspotpraca w zakresie problematyki FASD =z organizacjami pozarzadowymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego i administracji rzadowe;j oraz instytucjami i podmiotami zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 20. Obieg dokumentow w Centrum, wtym dokumentéw finansowo-ksiggowych, reguluja odrebne
przepisy.
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